Creacion de un entorno de
trabajo en equipo vy
colaboracion



Todo liderazgo fuerte se apoya en un equipo unido. En la iglesia, no lideramos solos.

Jesus formo un equipo.

Y nosotros tampoco deberiamos hacerlo.

Crear un ambiente donde el equipo se fortalezca y trabaje en unidad no es opcional, es esencial.




1- Laisién es lo primerc

..

« Un equipo sin vision clara se dispersa.
» La vision une. Cuando todos saben hacia donde van y por qué, trabajan con proposito.

« Como lideres, debemos repetir, recordar y vivir esa vision.



pe 2. Fomentar la confianza
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Sin confianza, no hay colaboracion real.

La confianza se gana con coherencia, transparencia y humildad.
Reconocer errores y pedir ayuda no es debilidad, es liderazgo maduro.
Aplica Mateo 5:37: “Sea vuestro si, si; y vuestro no, no.” Sé confiable.




3. Crear una cultura de respeto y escucha

«Cada miembro del equo debe sentirse valorado, aungque tenga una opinion dlstlnta
*Escuchar no es solo oir. Es entender, considerar y responder con respeto.

Escucha Activa.
eFfacine A 20" Ailie niiectrace nalahrace edifiniien no de<triivvan




4. Claridad de roles y responsabilidades

» El caos empieza cuando nadie sabe qué le toca hacer.

» Definir funciones evita frustraciones y mejora los resultados.
« Somos un cuerpo (1 Corintios 12). Cada parte tiene una funcion unica y necesaria.



5. Celebrar logros y corregir-con amor
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« Reconoce el esfuerzo. Agradecer motiva.

« Corrige en privado, edifica en publico.

« Galatas 6:1: "Si alguno fuere sorprendido en alguna falta, vosotros que sois espirituales, restauradle con
espiritu de mansedumbre."




6 Fomentarla mterdependenma no la competenma
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* Enun eqmpo $ano no hay estrellas solltarlas
La colaboraciéon no es solo “trabajar juntos”, es confiar y depender unos de otros para avanzar.

Filipenses 2:3: “No hagan nada por egoismo o vanagloria, sino con humildad, considerando a los demas
como superiores a ustedes mismos.”



e El lider marca el tono en
todos sus ambientes!
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